12, rue Turgeon,
Ste-Thérése (Québec)
J7E 3H3

Téléphone : (450) 437-3136

. Télécopieur : (450) 437-7046
EE F;Al\ll\lj't Courriel : info@centreregaindevie.ca

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU CENTRE REGAIN DE
VIE INC. TENUE LE 20 JUIN 2023

Etaient présents : GAUDELET, Sandrine GAUTHIER, Isabelle
KEARNEY, Patrick LANTHIER, Josée
I’ECUYER, Lyne LEFEBVRE, Johanne
MANCUSO, Emmanuelie MAROIS, Joél
RAIL, Stéphanie TREMBLAY, Gaston
WAGNER, France

1. Ouverture de ’assemblée générale annuelle

L’ouverture de I’assemblée générale se fait 4 18 h 11. Onze (11) membres en régle sont alors présents.
Z Nomination d’un(e) président(e) d’assemblée et d’un(e) secrétaire d’assemblée.

Sur proposition de Josée Lanthier, appuyée par France Wagner, il est résolu de désigner Johanne Lefebvre
a titre de présidente d’assemblée et Gaston Tremblay, 4 titre de secrétaire d’assemblée. La proposition
est adoptée a 'unanimité.

3. Présences et constatation du quorum

Le quorum est atteint, car en vertu de nos réglements, celui-ci est constitué du nombre de membres
présents.

4. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Johanne Lefebvre fait lecture de I’ordre du jour. Celui-ci est adopté 4 1’unanimité.

S. Rappel sur Ia procédure d’élection des administrateurs :

Johanne Lefebvre rappelle a ’assemblée, la procédure d’élection des administrateurs.

Trois administrateurs ont terminé leur mandat : Johanne Lefebvre (mandat de 2 ans), Patrick Kearney
(mandat de 2 ans) et Vacant (mandat de 2 ans), ainsi que France Wagner, représentante des employée(e)s
au cours des deux derniéres années.

Les 2 candidatures regues, pour les 3 postes d’administrateur vacants, sont : Mme Johanne Lefebvre et
Patrick Kearney.
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Le représentant des employés pour la prochaine année sera Mme Emmanuelle Mancuso.
6. Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 15 juin 2022

Johanne Lefebvre accorde quelques minutes aux membres de I’assemblée présents I’année derniére pour
lire le procés-verbal de I’assemblée générale annuelle du 15 juin 2022.

Sur proposition d’Emmanuelle Mancuso, appuyée par Joél Marois, il est résolu d’adopter le proces-
verbal de I'assemblée générale annuelle du 15 juin 2022 tel que présenté. La proposition est adoptée &
I'unanimité.

7 Présentation du rapport d’activités 2022-2023

Sandrine Gaudelet remercie Jo&l Marois pour sa contribution exceptionnelle aux changements importants
apportés a la présentation du rapport annuel 2022-2023.

Johanne Lefebvre fait lecture du Mot de la présidente résumant le contexte économique dans lequel a
¢volug le Centre Regain de vie en 2022.

Sandrine Gaudelet présente par la suite le rapport d'activités du dernier exercice. Les données qui y sont
colligées démontrent I'ampleur des services rendus durant 'année. Les faits saillants présentés sont :

e Le service de distribution alimentaire a bénéficié a 258 célibataires/couples sans enfant, 30
familles et 43 familles monoparentales. 92 193 kg de denrées ont été distribué pour une valeur
¢quivalente de 1 096 175 §. 78% des bénéficiaires sont des personnes seules et des couples sans
enfant.

e | 255 portions ont été cuisinées et partagées entre nos 23 participants.

e 41 enfants ont fréquenté la halte-garderie, totalisant 9 368 heures. ‘

e 1606 personnes ont bénéficié au moins d’une rencontre de relafion d’aide avec un(e)
intervenant(e). 70% de ces personnes ont déja un probléme de santé mentale. 47% sont des
hommes et 53% des femmes. 22% des femmes qui ont eu un suivi en relation d’aide ont vécu de
la violence conjugale.

e 2 personnes ont bénéficié du programme d’employabilité aux entreprises d’Emploi-Québec.

e 153 familles et 300 enfants ont bénéficié de I’événement Habillons un enfant organisé par le Club
Optimiste, en collaboration avec L’ Aubainerie concept mode de Boisbriand.

e 346 personnes ont bénéficié¢ d’un panier d’épicerie populaire et 11 230 $ en cartes cadeaux
Walmart ont été offertes.
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8.

Plus d’une centaine de personnes ont bénéficié du dépouillement de I"arbre de Noél. Un copieux

souper a €t¢ gracieusement offert et servi par Boréa du Groupe Maurice de Blainville et leurs
bénévoles

Nos bénévoles nous ont offerts 2 706 heures de leur précieux temps. Ces bénévoles nous aident
lors de la distribution alimentaire, des cuisines collectives, 4 la halte-garderie et dans les activités
ponctuelles tout au long de I’année.

Une de nos dévouée bénévole, Danielle Forget, a regu un prix d’excellence de la part de la ville
de Ste-Thérése pour son implication des 30 derniéres années dans les différentes activités du
Centre Regain de vie.

La levée de fonds annuelle a rapporté 103 626,72 $ en 2023.

Des activités ponctuelles ont ét€ réalisé en 2023, soient : atelier — La création de nos objectifs de
vie, Rencontre ACEF — Comment faire son budget, Fest’Hiver 2023 — Ville de Ste-Thérése, etc.

Présentation des états financiers 2022-2023

Gaston Tremblay présente & I'assemblée, les états financiers produits par la firme comptable Lauzon
Giroux pour l'exercice financier 2022-2023.

Revenus ‘
= Les revenus ont fluctué¢ comme suit par rapport au précédent exercice :
v" Diminution de 91 869 $ pour les subventions regues,
v’ Résultats de la levée de fonds identiques,
¥" Augmentation des dons totaux de 37 614 §,
v" Augmentation de 4 460 $ des revenus des activités et ateliers,
v Augmentation de 952 $ des revenus de la halte-garderie.
v Augmentation de 1 680 $ des revenus d’intéréts.
Les revenus totaux sont donc inférieurs de 46 993 $ a ceux de I’exercice précédent.

Coiits des services offerts et des frais généraux d’administration
= Les coits des services offerts ont diminué globalement de :
v 19 847 $ pour les salaires,
v 30 115 $ pour les ateliers,
v" 1363 $ pour la Levée de fonds,
v" 376 § pour les cuisines collectives,
v' 473 § pour les frais de la halte-garderie.
Pour une diminution totale de 52 221 § par rapport & I’exercice précédent
* Les frais généraux ont augmenté de 19 687 $ par rapport & I’exercice.

- = Pour un déficit d’exploitation de 8 188 $ par rapport a Pexercice précédent.

Evolution de Pactif net : L actif net du Centre a diminué de 8 188 $ par rapport &
I’exercice précédent.

Bilan : Larépartition des actifs el passifs reflétent le déficit de 8 1883 de I’exercice.
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Flux de trésorerie (utilisation de 1a trésorerie dans le cadre des activités (variation))
* Latrésorerie et équivalents de trésorerie 2 la fin de I’exercice a augmenté de 38 302 $,
principalement dii 4 :
v" Une augmentation du flux de trésorerie des activités de fonctionnement de 10 162 §$.
v" Une augmentation du flux de trésorerie des activités d’investissement de 28 140 $.
v’ La trésorerie et les équivalents de trésorerie a la fin de I"exercice est donc de 93 054 §.

9. Nomination d'un(e) vérificateur comptable

Gaston Tremblay propose de reconduire le mandat de la firme Lauzon Giroux pour le prochain exercice
financier.

Sur proposition de Gaston Tremblay, appuyée par Jo&l Marois, il est résolu de nommer la firme Lauzon
Giroux a titre de vérificateur comptable pour l'exercice 2023-2024. La proposition est adoptée a
I’unanimité.

10.  Présentation des prévisions budgétaires 2023-2024

Gaston Tremblay présente les prévisions budgétaires pour l'exercice financier 2023-2024 et répond aux
différentes demandes de précision. Le budget 2023-2024 approuvé par le CA sera déficitaire de
111 720 §.

11.  Elections au Conseil d'administration

11.1 Nomination d’un(e) président(e) d’élection et d’un(e) secrétaire d’¢élections

Il n'est pas nécessaire de nommer des officiers pour I'élection d'administrateurs, car cette
année, trois postes d’administrateurs sont & combler et que seulement 2 personnes ont
présenté leur candidature.

11.2 Mises en candidature

Johanne Lefebvre et Patrick Kearney ont présenté leur candidature pour un autre mandat
de 2 ans.

113 Elections des administrateurs
Johanne Lefebvre et Patrick Kearney sont élus par acclamation.

La représentante des employés du Centre Regain de vie, élu pour un mandat d’une année,
est Mme Emmanuelle Mancuso.

12.  Période de questions

Aucune question n’a été soulevée.
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13.  Cléture de I'assemblée (résolution)

Sur proposition de Jo&l Marois, appuyée par Emmanuelle Mancuso, il est résolu de lever 'assemblée 3
19 h 12. La proposition est adoptée 3 I’unanimité,

" Woe £J, o ATt
Jotanne Lefebvre / Gaston Tremblay R

Présidente de 'assemblée Secrétaire de 1'assemblée
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